
 

 

 

VACANCY N. VOLONTARI/E MOROTO e KAMPALA, UGANDA 

Volontario n. 1 

 
Sede di lavoro: Moroto, regione del Karamoja (Uganda) 

Referente: Project Manager Moroto 

Retribuzione mensile netta: Pocket money 400 Euro 

Benefit: volo a/r, visto, vitto e alloggio, assicurazione sanitaria 

Profilo: Volontari@ cooperazione internazionale 

Durata: 6 mesi 

Chiusura candidature: 23.06.2025 

Data iniziolavoro: 05.08.2025 

L’ASSOCIAZIONE GRUPPI “INSIEME SI PUÒ…” 

L’Associazione gruppi “Insieme si può…”(ISP) è una ONG con sede a Ponte nelle Alpi -Belluno che si impegna 

nel territorio locale e in una trentina di Paesi del Sud del mondo nel sostegno a bambini, donne e uomini che 

vivono nell’estrema povertà, in situazioni di emergenza o conflitti. Realizza progetti di emergenza e 

cooperazione allo sviluppo che garantiscono alimentazione, acqua, scuola, formazione professionale, 

sviluppo umano, salute, empowerment femminile, sostegno a distanza.ISPè impegnata in Uganda dal 1983, 

dove ha due sedi territoriali (Kampala e Moroto) e un proprio staff espatriato e locale che opera attraversola 

ONG locale “Insieme si può”. La mission si concentra nel migliorare la qualità della vita dei gruppi più 

svantaggiati e vulnerabili del Paese attraverso il potenziamento delle loro capacità di identificare e risolvere 

le situazioni di necessità relative ai bisogni fondamentali, alla salute, alla sfera sociale ed economica, alla 

scuola, allo sviluppo umano, all’ambiente. 

- I progetti realizzati presso la sede di Moroto dell’associazione riguardano principalmente i seguenti ambiti: 

- Agro-forestazione ed agricoltura sostenibile; 

- Realizzazione e riparazione pozzi e programmi WASH; 

- Edilizia per lo sviluppo (costruzione di ambienti scolastici e di centri medici); 

- Emergenza alimentare; 

- Sviluppo Umano/educazione. 



 

 

 

 
PROFILO-VOLONTARIO -SEDE OPERATIVA DI MOROTO (Karamoja, Uganda) 

La risorsa affiancherà il Project Manager nella implementazione delle attività progettuali negli ambiti sopra 

descritti, sarà inoltre coinvolta nel supporto al team amministrativo e di monitoraggio e valutazione. Il 

periodo di volontariato avrà carattere formativo e di capacity building negli ambiti della cooperazione 

internazionale e del management di progetto. 

COMPITI E ATTIVITÀ: 

- Supporta il PM nell’implementazione delle attività dei progetti in essere in Karamoja; 

- Raccoglie materiale foto e video durante le visite in field; 

- Supporta il team nella stesura di nuove proposte progettuali; 

- Partecipa come osservatore alle visite di monitoraggio ai progetti; 

- Supporta gli Outreach Project Implementers nello svolgimento delle loro mansioni, quando richiesto. 
 

 
CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE: 

- Caratteristiche: è richiesta piena adesione ai valori dell’ente; interesse per il mondo della cooperazione e 

per la professione del cooperante, forte adattabilità. 

- Lingue straniere: conoscenza dell'inglese scritto e parlato. 

- Conoscenza informatica: conoscenza di base del pacchetto Office. 

- Titolo di studio: desiderabile formazione in Cooperazione allo Sviluppo e affini. 
 

 
COME CANDIDARSI 

Inviare la propria candidatura alle seguenti mail info@365giorni.org e rep.ispafrica@365giorni.org allegando 

CV aggiornato, con oggetto VOLONTARIATO KAMPALA specificando se le esperienze indicate sono di 

volontariato/servizio civile o professionali, e una lettera di presentazione che esprima le motivazioni della 

candidatura e i punti di forza del profilo in relazione alle caratteristiche richieste dal ruolo; 

Indicare dei nominativi di almeno 1 referenza con e-mail e telefono. 
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Volontario N. 2 

 Sede di lavoro: Kampala (Uganda)  

Referente: Project Manager Kampala  

Retribuzione mensile netta: Pocket money 400 Euro  

Benefit: volo a/r, visto, vitto e alloggio, assicurazione sanitaria  

Profilo: Volontari@ cooperazione internazionale  

Durata: 6 mesi  

Chiusura candidature: 23.06.2025  

Data iniziolavoro: 05.08.2025  

L’ASSOCIAZIONE GRUPPI “INSIEME SI PUÒ…”  

L’Associazione gruppi “Insieme si può…”(ISP) è una ONG con sede a Ponte nelle Alpi -Belluno che si impegna 
nel territorio locale e in una trentina di Paesi del Sud del mondo nel sostegno a bambini, donne e uomini 
che vivono nell’estrema povertà, in situazioni di emergenza o conflitti. Realizza progetti di emergenza e 
cooperazione allo sviluppo che garantiscono alimentazione, acqua, scuola, formazione professionale, 
sviluppo umano, salute, empowerment femminile, sostegno a distanza.ISPè impegnata in Uganda dal 1983, 
dove ha due sedi territoriali (Kampala e Moroto) e un proprio staff espatriato e locale che opera 
attraversola ONG locale “Insieme si può”. La mission si concentra nel migliorare la qualità della vita dei 
gruppi più svantaggiati e vulnerabili del Paese attraverso il potenziamento delle loro capacità di identificare 
e risolvere le situazioni di necessità relative ai bisogni fondamentali, alla salute, alla sfera sociale ed 
economica, alla scuola, allo sviluppo umano, all’ambiente.  

- I progetti realizzati presso la sede di Kampala dell’associazione riguardano principalmente i seguenti 
ambiti:  

- Empowerment femminile con focus su attività di imprenditoria;  

- Disabilità;  

- Infanzia;  

- Emergenza alimentare;  

- Sviluppo Umano/educazione.  

 



 

 

 

PROFILO-VOLONTARIO - SEDE OPERATIVA DI KAMPALA (Uganda)  

La risorsa affiancherà il Project Manager nella implementazione delle attività progettuali negli ambiti sopra 
descritti, in particolare con assegnazione diretta al progetto “Chi se le fila”, un’iniziativa di imprenditoria 
sociale che promuove l’autonomia economica di donne residenti nello slum di  

Namuwongo, a Kampala, per la creazione di opportunità lavorative nel settore della produzione tessile 
locale, con l’obiettivo di valorizzare le competenze artigianali locali e offrire alle beneficiarie del gruppo 
“Crested Women” una fonte di reddito stabile e dignitosa. La risorsa sarà inoltre coinvolta nel supporto al 
team amministrativo e di monitoraggio e valutazione. Il periodo di volontariato avrà carattere formativo e 
di capacity building negli ambiti della cooperazione internazionale e del management di progetto.  

COMPITI E ATTIVITÀ:  

- Supporta il PM nell’implementazione delle attività dei progetti in essere a Kampala, in particolare per il 
progetto “Chi se le fila” per il gruppo “Crested Women”;  

- Individua canali per la promozione del marchio “Crested Women” e per la vendita di prodotti selezionati;  

- Organizza eventi promozionali per adulti e bambini del marchio “Crested Women” a tema sartoria e 
cucito;  

- Organizza e svolge percorsi formativi promossi da “Crested Women” e dedicati a donne in stato di 
vulnerabilità;  

- Realizza materiali multimediali e sviluppa le pagine social e del sito web del marchio “Crested Women”;  

- Rafforza le competenze dei membri della cooperativa “Crested Women” in termini di informatica, 
contabilità, marketing, grafic design e governance;  

- Raccoglie materiale foto e video durante le visite in field;  

- Supporta il team nella stesura di nuove proposte progettuali;  

- Partecipa come osservatore alle visite di monitoraggio agli altri progetti.  

CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE:  

- Caratteristiche: è richiesta piena adesione ai valori dell’ente; interesse per il mondo della cooperazione e 
per la professione del cooperante, forte adattabilità.  

- Lingue straniere: conoscenza dell'inglese scritto e parlato.  

- Conoscenza informatica: conoscenza di base del pacchetto Office.  



 

 

- Titolo di studio: desiderabile formazione in Cooperazione allo Sviluppo e affini.  

 

 

COME CANDIDARSI  

Inviare la propria candidatura alle seguenti mail info@365giorni.org e rep.ispafrica@365giorni.org 
allegando CV aggiornato, con oggetto VOLONTARIATO KAMPALA specificando se le esperienze indicate 
sono di volontariato/servizio civile o professionali, e una lettera di presentazione che esprima le  

motivazioni della candidatura e i punti di forza del profilo in relazione alle caratteristiche richieste dal ruolo;  

Indicare dei nominativi di almeno 1 referenza con e-mail e telefono. 

 


